En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 13 de diciembre de 2023
Entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
Y AFINES (F.A.T.I.C.A.) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su Secretario Gremial
Sr. Marcelo Cappiello;

b) el SINDICATO DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA MARROQUINERA DE LA
REPUBLICA ARGENTINA (STIMRA), domiciliado en Ramén Falcon 3123 de C.A.B.A.,
representado por su Secretario General Sr. Alejandro Ramella;

¢) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA
INDUSTRIA DEL CUERO (SECEIC), domiciliado en Santiago del Estero 220nde C.AB.A.,
representado por su Secretario General Sr. Marcelo Cappiello;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE
LA REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.), representada por su Presidente Sr. Ruben
Pallone, con domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A., en el marco de la
paritaria del sector del afio 2022 de los C.C.T. Nro 135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner €n
conocimiento del Sr. Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacién solicitan.-

1.SALARIOS:
Las partes acuerdan el tercer tramo de la paritaria anual que dio inicio en mayo de 2023 mediante el

pago de sumas no remunerativas por sobre los salarios basicos convencionales vigentes al 1 de
mayo de 2023 de conformidad a las planillas anexas que forman parte integrante del presente
acuerdo. Estos importes se dividen en dos tramos. El primero equivalente al 32% a partir del
1/12/23 y tendra vigencia hasta el 31/12/2023 y el segundo tramo equivalente al 64% ( sobre
salarios basicos de mayo 2023 ) desde el 1/01/24 al 31/1/2024..  Estos importes quedaran
incorporados a los bésicos de convenio a partir del 1 de mayo de 2024 .

Los importes aqui acordados seran computados obligatoriamente para la liquidacion de aguinaldo,

vacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentes de trabajo y escalafon por antigiiedad

como asimismo seran considerados para las retenciones por cuota sindical.

2. PREMIO AL PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD:
Se incrementar en la misma proporcion que la evolucion de la paritaria tal como se ilustra en la

planilla adjunta que forma parte del presente. Se ratifican las condiciones ya fijadas para su

percepcion:
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“Las empresas abonardn un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores que
surgen en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:
El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas tarde que
las toleradas -segiin se indica mds abajo- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad
y Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:
a) No podra ser absorbido por ningiin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto de
acuerdo de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la leyenda “Presentismo y
Puntualidad convencional ”.-
b) Sera percibido aun cuando el trabajador se ausente por:
1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo.
2) Goce de licencias convencionales y legales.
3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.
¢) El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada una de las
quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera el tiempo,
perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanismo.-
d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento con autorizacion no serd causal
de pérdida del premio. -
e) Se liquidard en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los

mensualizados.- "

3. APORTE SOLIDARIO LEY 14.250:

De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la representacion
negociadora sindical conferido por los cuerpos orgénicos y los fundamentos aportados a la comision
negociadora, la federacion establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la ley 14250 (t.0) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la F.A.T.I.C.A. con la suma
equivalente al dos por ciento (2%) o al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante el termino de vigencia de este acuerdo, segln la
cuota de afiliacion que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerdo. Esta
Contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuerdo, entre otros fines estard destinada a

cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacién de las convenciones colectivas de

diferentes niveles.
Asimismo coadyuvar#/al desarrollo de la capacitacién, accién social, formacién profesional/de

equipdsd ESCFI; ¢ Fos sindicales y técpicos, y (!emés medidas que posibiliten el desarrollo
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negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios
y al mejor desenvolvimiento econémico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la
asociacion sindical ‘que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo
familiar. La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencién de la contribucién. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensarén el aporte solidario hasta su

concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacién sindical.

4. CONTRIBUCION C.LM.A-FATLCA.:
Se acuerda que la contribucion denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de
Diciembre 2023 a la suma de $ 1.910.- (pesos mil novescientos diez) por trabajador. Estos importes

deberdn depositarse en la cuenta CC$ 191-006-097353/3 CUIT: 30-50399989-3 CBU 19100063-
5500060973533 del Banco Credicoop.-

5. FONDO DE CAPACITACION Y DESARROLLO:

Dada la creciente dificultad de obtencion de mano de obra calificada que pueda llevar a delante la
realizacion de los productos fabricados por el sector contemplado en este convenio colectivo los
Sindicatos de Primer grado que componen el sector y la Camara Industrial empresaria han acordado
potenciar los cursos de capacitacién que ya estan siendo brindados por la Escuela CIMA dotando a
los mismos de mayor carga horaria y especializacion acorde a las necesidades crecientes en materia
de tecnologia y dinamismo como asi también capacitar y formar a los trabajadores de la actividad,
como asi también capacitar a los cuadros ejecutivos del sector empleador a fin de complementar la
actuacion de ambos, fortaleciendo la productividad de la empresa en beneficio de la comunidad.
Asimismo, potencidr la capacitacion y la difusién de toda materia relativa a los riesgos de trabajo, la
seguridad e higiene en el 4mbito y ambiente del trabajo.

A tal fin se acuerda establecer un aporte obligatorio § 1.175,- (pesos un mil ciento setenta y cinco)
mensuales durante el término de este acuerdo por cada trabajador de cualquiera de las categorias

que integran el CCT arriba indicado.

Los pagos deberan ser realizados en el CBU Nro 0110010520001000456989 correspondiente a la
CC Nro 00460100045698 del Banco Nacién,

6. APORTE OBLIGATORIO: La Camara Industrial firmante de este Acuerdo Paritario, de
conformidad con las facultades legales y estatutarias y resolucion adoptada en reunién de Comisién

Directiva, en virtud de la gestion de negocios realizada mediante mandato implicito de las empresa
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que aplican las Convenciones Colectivas arriba indicadas establece el aporte obligatorio equivalente
al 1% de cada salario (sea remunerativo o no) acordado por la Comisién Negociadora y que resulte
homologado por la Autoridad de Aplicacién durante el término de vigencia de este acuerdo, Esta
contribucién de las empresas que aplican el Convenio Colectivo arriba indicado serﬁ destinada entre
otros fines a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de las convenciones
colectivas de diferentes niveles.- Dicho aporte resulta indispensable para posibilitar el desarrollo de
la negociacion colectiva de manera favorable a las mejores condiciones asegurando la paz social y
evitando conflictos colectivos dentro de las empresas. Las empresas afiliadas a la Camara
compensaran hasta el limite de concurrencia la cuota de afiliacién con los montos que resulten de la
aplicacion de este acuerdo. El monto resultante debera ser depositado en la cuenta corriente CBU
Nro 0340142800142001055002 correspondiente a la CC Nro 142-142001055-000 del banco

Patagonia.

7. En el caso que, en los meses de vigencia del acuerdo, la evolucion de las variables macro-
economicas (IPC; canasta alimentaria, etc.) supere a la variacion de las remuneraciones aqui
pactadas, las partes se comprometen a reunirse ante la convocatoria que realice cualquiera de ellas

Independientemente de ello las partes acuerdan y se comprometen a que en el mes de noviembre
2023 se reunirdn para revisar los valores de las remuneraciones aqui acordadas y establecer nuevos

valores para finalizar la paritaria anual .
]

8. FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR:

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de los Convenios
colectivos: C.C.T. Nro 135/75, C.C.T. Nro, 164/75 y C.C.T. Nro 224/75, modificado y homologado
en el afio 2012.

9. VIOLENCIA DE GENERO: con el objeto de trabajar de manera efectiva en la erradicacion de
situaciones de violencia de género que afecta fundamentalmente a las mujeres en ambitos
familiares, institucionales o laborales las partes acuerdan que se consideraran justificadas - siendo
pago 1 dia por afio - las ausencias en que incurran las trabajadoras cuya causa tengan su origen en
situaciones de Violencia de Género y que se encuentren acreditadas mediante comprobantes
emitidos por los servicios de salud, policiales y judiciales

10. ESCALAFON POR ANTIGUEDAD: Se ratifica la modificaci6n en el escalafén pactada en la
paritaria de fecha Agosto 2023 que modificara el articulo N° 8 del CCT 135/75 y el articulo N°
6 del CCT 164/75 y el articulo N° 16 del CCT 224/75,
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[Afios do antigiedad || |
1 ' 1.00 %
2 2,00 %
3 3,00 %
4 4,00 %
5 5,00 %
6 6,00 %
7 7,00 %
8 8,00 %
9 9,00 %
10 10,00 %
11 11,00 %
12 12,00 %
13 12,50 %
14 13,00 %
15 13,50 %
16 14,00 %
17 14,50 %
18 156,00 %
19 15,50 %
20 16,00 %
21 16,50 %
22 17,00 %
23 17,50 %
24 18,00 %
25 18,50 %
26 19,00 %
27 19,50 %
28 20,00 %
29 20,50 %
30 21,00 %
3 21,50 %
32 22,00 %
33 22,50 %
M 23,00 %
35 23,50 %

— Quien tenga a la fecha hasta 15 afios se aplica la escala que esta arriba
— Quien tenga 16 a 20 afios a la fecha se aplica la escala a partir de Enero 2024
— quien tengan 21 afios en adelante a la fecha se aplica la escala a partir de julio 2024

11.LELIMINACION DE CATEGORIA:

Con respecto al CCT 135/75 se elimina la categoria denominada Aprendiz, por lo que las personas
que ingresen a la actividad lo hardn con la categoria Aprendiz Adelantado y se mantendréan en la
misma durante 2 afios .

PRINCIPIO DE EJECUGION:
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Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin

perjuicio de la homologaci6n que se solicita.-
Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata ratificacion

personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologacion.-

CIMA FATICA SECEIC SOM

RAMELLA ALEJANDRO W.
SE%?ETARIO GENERAL

e GANIZACH SREM INDICATO DE TRABAJADORES
Cl‘w e A Dg LA INDUSTRIA MARROQUINERA
g b DE L& REPUBLICA ARGENTINA

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

VNILEE2YY wII18Nd3Y v 3a
VHININDOYHYI YI4LSNANI ¥ 30

mmmnv%

ELvvL$ BEB'VLE S L 1% 62'Z8L $ 6LE°0L S 8Z'191 § 00'€Z} § L0'Sk9 § eLLe s 00'€Z} § 00'Z6p $ ‘lepy z|pueidy
a9l s 89'99¢ § vE'Edl S L6016 § 800°ZL $ 08'v6L S Dr iy LL'9KL S ovy'6 $ €Z'evL $ ¥6'7LS $ uoag
T T £5°25E § 9L'BLL $ £2'888 § 9ZLLL S ¥6'68L § 99'6E4 § 0£'869 $ 6126 % 99'6€} $ #9'85S $ soye g| uey ‘duig
voL'LL § 08'LLE$ 06's8} § 0L'€Z6 $ S6L°ZL S TS'L6L § vZ'spl $ 8L'9ZL S 8856 § vZ'svi $ ¥6'08S $ soye g| fey ‘dwg
TLY'6L S B9'cZY § v8'Liz § 85'250°) § ¥88°EL $ 80'sZz § 05's94 $ 0s'Lz8 § SL6°0L § 05's9l § 00'299 § oleujouejeg
99l £5'45¢ 8 9L'8LL S £z's88 § 9TL'ML S ¥6'681 $ 99°6EL 0£'869 § 6LZ6 S 99'6EL § v9'85s § IB|21O olpey
0zp'8l $ 0g‘oor $ or'o0z $ ¥L'S66 § ECL'EL S £6'ZUZ § 95'954 § z8'zaL s SZE0L $ 95'9S} § SZ'9z9 $ "woud u3 "JO "pem
£6£°0Z $ sv'ezr ¢ ri'viz $ 86'990°) $ LYS vl $ 91822 § 9L'291 § 78'8£8 § LEFLL 0L'L9) $ 90°'bL9 § ouep v 's0d 4O
£€6£0Z $ 8v'ezy § vi'viz$ 86'990°} § WSrLS 91'8ZT § 9491 § ze'sc8 § LEFLL S 9L'l91 $ 90'1L9 $ lopefeqey ‘jO
£6£'0Z S sv'ezy $ vL'vLZ S 86'090°L $ WS'rL S 91'8zz § 91291 $ zg'gee s EVLL S 9L'29) § 90'LL9 S eue|d ‘bey ‘jo
9EL'6L $ sv'eZr $ vL'vIZ $ 86'990°) $ zZL0'vL S 9L'szz $ 92291 § z8'8e8 § €90°LL $ 9L'291 % 90'kL9 8 ese| op |B|230
£6£°0Z S L8'evp § v6'LzZ § SL'zoL'L $ sl $ 18°SEZ $§ 6E'ELL S v6'998 $ LEVLL S 6E'ELL $ SS'E69 $ BezByz ‘bew 'Jo
£6£0Z ¢ 18'evy $ v6'L22 $ sl'zol'L $ WwS'rl$ 18'ceZ § BE'ELL S ¥6'098 § LEV'LL $ 6E'ELL § SS'e69 § 729 ‘pjos ‘bew o
£6£°0Z $ 8'epv § ¥6'LZZ $ SL'20L'L S WS'pL $ 18°5€Z § 6c'elL § ¥6'098 § LEvLL $ 6E'ELL $ S5'c69 § euadjde] 150 JO
£6L0Z 8 19'Evr § 6122 $ SL'Z0L'L S syl $ 18's€Z $ 6E'€LL $ ¥6'098 § LEv'LL § 6E'€LL $ S5'€69 § $OJU|D 0131MS0) 'JO
€6£°0Z $ LB'EVP § v6'1ZZ $ sI'zori s WSrl S 18's€Z § 6E'ELL S ¥6'098 $ LEPLL S 6g'ell § 55269 $ uoye) ‘bey o
€6E°0Z $ 18'Evp § v6'1ZZ $ SL'Z0L'LS WSvL S 18'S€Z $ 6E°CLL S 76'998 $ LEvEL S eL'eLL $ S5'€69 § ses2)9)|1g "bel 4O
£6E£°0Z $ L8EvP § v6'LZZ $ S2'ToLL S LSl $ 18'SET S 6E'ELL S ¥6'998 § LEVLL S 6E'CLL S 55'€69 $ Jopeyaue|d |ejoy0
E6E0Z $ 18'Evv § 6122 $ SL'ZTOVL S LrSvl $ 18's£Z § 6E'CLL S ¥6'998 § LEPLL S 6E'CLL S GS'E69 § JopejiInboquz "0
£6E£°0Z $ LB'EYY § v6'1ZZ $ SL'ZTOVES WSyl $ 18'SEZ $ 6E'ELL $ ¥6'998 § LEFLLS BE'CLL S GS'E69 § Jopenoy |ej2uo
SZ0ET $ 1¥'00S $ £2'0ST § SE'EVZTL $ LIv9L S 18'69Z $ 0S's6L $ BP'LI6 S 906'ZL $ 0S'S6L $ 86°18L $ B}S||apol 1B1210
s | Yoboaowta | VAL AN | ucyg parvva{| AN ValiASY | NN ooreys crrvive BRI R NER e et
czzinoopseal O HOtE €212 4130 apseq|SZ/ZHH0 °PSea|c2IR0/L0 spsea n«w%w_ﬂ._wﬂu_mﬂo nmwnﬂ..«nhwu_wun c2/s0/30 apsoq|EHEI/H0 N £2/50/10 opseq| CEISUIL0 A /sET N1
€ OIVHL Z ONVYHL T OWVHL

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

WNIL
YHININ

d3¥ Y130
SNapiv13a

$3d0avrvevyl 3a OLYJIaNIS
TYYINIO OIVLIIYO3S

[T [TTE} WE'SEC S W6'R90'L 3 [EIE] T [ YOI 8 [IEIX] [T TOoV0L § 9IP X 90P [/} § eunwioa sejuung ‘hey
eIz L8695 § [ BICIvE S XL [N L] DONEL LS Doz eLd (AT [T TIR K 50p L/} § BoaIe1us sojuend Depy
Ve 1z 3 19Vl S [THTE] YUNSF GEIE] ot %71 94 09€ 1 [(FX1E] WILE YIS W % 00Q0C osebpuNNE |
TrO VLS 10Z0% § 0oL s [ SreEL s Wi s ezel d 107,00 % B0I L1 8 \TZo) § [ VIP % 0P 1/} 4 0D WEND 'H0D
Tr6 128 VLIS 19502 3 Trizo L s SrEEh s et o901 § To'con § ~ e6lZ1 3 o001 § W s W1 ¥ 29p § OVNd/S PU) IUND WGD
61z [ Wicts 01 Ea9 & (I 0971 3 Wiol TS § (1) W01 $ To8LY Y wusaop Jod Jopaydusig
V6128 [IYITE] 15502 § Trizo L § Sresi g Treict 09091 § oo s [EI 00001 § [T WP X 2P § B8[3 U(E CINII0D
VeI s 1oraL s orIo s Yo usy § Srest s w0 Wi 9509¢ § B6TT1 8 WZLs SYanz $ WiP X 90P 0F OIS
TVe 1L 8 TIVE S Yivs (EE1i] Sr954 8 0TSy sesc s 169818 662218 T TOLYES %P X 00P 0¥ S0Und
Ve 1z 4 TCT6 8 GLovs 0S6LT 8 Sr9si s S0ers So0sc — Zvoul § 86218 WL S (X W1 X 0P 0F soLIT)eY
Zve iz s [T YOivs VTSI s Srosis oT0s 3 [ TeviL s €6221 8 WS EOLYE %IP X 00p gt $eubing
FIGEE] 99001 § k) S669L 8 Sresh s TU1s 8 wers il $6T 13 YWirs BLE9} IP X 59P ¥ $WiRg 18B8d X S0pep JuN
[t E] 96'viZ er'ich § 0rtE9 s Srasi s o'or) § \rioL s £0'LES § BT THTTE] Z9'6lr § wusd6Q Jod Jopridund
NI SOPeCS TCL6H S SYORES 616213 59602 § aLvsL S OWOLLS 15101 8 [T CETE] uosd
[ Se 1008 CELEL S TaveLS T6004 $ SS9k § 82021 $ 824088 ST643 [T TO1er § Tipusidy
[T e s ~ 695128 69 LL0 § i9TES 106z § 05991 § vy 61603 0589} Z0vid 210 OIPeW
Tro i 8 TTTOv § N TCOvL LS Sr9sk s S55v2 8 35081 § L7083t $6T )3 35001 § Tl S18nb e
IV6 123 TTTov S ez s CCEPL LS SY9sh S SSSYL S 9508 § WLZ06 § €6LT1 S 95084 § TTTTL SESUINDOW SOP1OH0
Tve 1L 4 ZTTov s N TCerh LS Sr9shS SSSvYE § S5 081 § WLZ06 % S6L L) S 9508 § TLTLLS S IRIUNEE BP0
Tre 1L s TTTov S Wiez S TCarL LS SY9stS Se5vL $ 95081 § SLZ06 % 66ZZ) % 95084 § TTeL § JOPAINDD RPUO
QVONVNINAd | VALLVHENNWSIY | YALLVNINNWIY QVAITYNUNNd | VALLVHINNWIY | YALLVHINNWIY ‘avanvniNnd | ALLva3NoWI
A VION3LSISY ON YWNS ONVWNs  |ODISYBORIVIVS| )\ vionaisisv ON VKNS ONVAns  |CISYBORVIVE| Ty vioNatsisy | oNwmns
$ZILO/LE |B gZZLLE 1B £ZILLIOE | €TTHI0 1B £Z/ZLIL0 1B cnrin Bnse t£ZiL0/LE 1=
czrzin0 0psea | o ohceq | czrziivo opsaq | EEZHY0 2PS2Q | S2B0L0 P22 | ¢z, opsea | cz/sarso opsea | £ziB0/k0 psea €2IS0IL0 SPS2A | 7150710 opsea SL/Y9T N 120
£ OWVHL Z OWVHL T OWVYHL ™

Escaneado con CamScanner


https://digital-camscanner.onelink.me/P3GL/g26ffx3k

