
 
 

 

 

AFILIADO A 

F.A.T.I.C.A. 

SINDICATO DE OBREROS MARROQUINEROS 

PERSONERÍA GREMIAL N°194 

POR LOS DERECHOS DE LOS TRABAJADORES 

 

AFILIADO A 
C.G.T. 

COMUNICADO DE PRENSA 

 
LAS EMPRESAS QUE ESTÉN TRABAJANDO 

 
MEDIDAS DE PROTECCION Y PREVENCION: las actividades que se encuentre realizando tareas 
productivas, asistiendo como proveedores de elementos de seguridad o realizar únicamente las tareas 
que permite la normativa de excepción, las cuales se lleven a cabo desde los domicilios fabriles o 
desde sus domicilios particulares, de manera parcial o permanente.- a) Cubrirse con pañuelo 
desechable o con el antebrazo (nunca con la mano) la nariz y la boca al estornudar o toser. b) Lavarse 
las manos frecuentemente con jabón o un desinfectante a base de alcohol por más de 40 segundos. 
c) Mantener una distancia mínima de 1,5 / 2 metros entre usted y cualquier persona que tosa o 
estornude. d) Evitar tocarse los ojos, la nariz y la boca. e) No compartir bombilla, vaso o cubiertos con 
otras personas. f) No saludar con la mano o dar besos. i) Usar barbijos.- 

DEBERÁN CUMPLIR: con la activación de los protocolos sanitarios, de seguridad e higiene, se 
tendrán que realizar las adecuaciones en el ámbito laboral: 

 Mantener las distancias entre los trabajadores.- 
  Entrega de elementos de protección, higiene y seguridad.- 
 Verificar el estado de salud de los trabajadores.- 
 Control de temperatura al ingreso y durante la jornada laboral.- 

 Adiestramiento, prevención y ambientes ventilados.- 

 Mantener la distanciamiento 1.5 mts dentro del establecimiento fabril.- 

  Instruir a los trabajadores para que se laven frecuentemente las manos con agua y jabón durante 
al menos 20 segundos o se limpien las manos usando un desinfectante de manos a base de 
alcohol que contenga al menos 60-95% de alcohol.- 

 Proporcionar agua y jabón,  desinfectantes para manos a base de alcohol en varios lugares y en 
áreas comunes para fomentar la higiene de las manos.- 

 Continuar con la limpieza ambiental rutinaria, comedor, baños y vestuarios.- 

 Informar  en forma personal y mediante carteles dentro de las instalaciones de cada empresa, 
sobre los cuidados que hay que tener para evitar contagios.- 

 Entregar barbijos.- 

 
 En dicho contexto, se recordará a los trabajadores que en cumplimiento con la normativa vigente, 
deberá informar de manera inmediata si refiere algunos de los síntomas que genera el COVID 19 , ya 
sea: “fiebre, dolor de garganta, tos, problemas respiratorios, pérdida del olfato, pérdida del 
gusto” y demás síntomas que han sido informados a la población, informar a LA EMPRESA si tomara 
conocimiento de situaciones que hayan llegado a su conocimiento respecto a alguno de los 
trabajadores que representa y que integran la nomina de cada empresa.- 
 
Las empresas obligatoriamente deberán informar al sindicato:  

a) Protocolos de  sanitarios, de higiene y seguridad.- 

b) Nomina del personal en actividad productiva.- 

c) Nomina del personal considerado de riesgo y que no esté prestando tareas.- 

d) Horarios de ingreso y egreso / reducción de jornada / cambio de horarios.- 

e) Realizar la DDJJ en la ART.- 

f) Realizar por acuerdo interno con el Sindicato por cualquier cambio en la modalidad de trabajo, 

y presentarlo en el MTEySS.- 

Señor empresario cumplan con la reglamentación vigente, evite futuros reclamos, denuncias y  

sanciones en el Ministerio de Trabajo  que ocasioné la falta de aplicaciones de los  

DECRETOS.- 
 
 

BARRIOS VANINA LUJAN                                         RAMELLA ALEJANDRO WALTER 
            SECRETARIA DE PRENSA                                                                        SECRETARIO GENERAL 
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