e

!"iﬁ
L o #

Nl
i //Ouf;/r')’f%a e .//:rfﬂ(r/'n,
(’fm//@r: i ./wr/f.r//}/(fr/. foctal

Expediente N° 1380650/10

En la Ciudad de Buenos Aires, a los 28 dias del mes de mayo de 2011, siendo
las 11.30 hs, comparecen ante la Sra. SECRETARIA DE TRABAJO, Dra.
Noemi RIAL, asistida por el Lic. Marcos AMBRUSO, Secretario de Conciliacion
de la DIRECCION NACIONAL DE RELACIONES DEL TRABAJO las
siguientes personas: en representacion de la FEDERACION ARGENTINA DE
TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO el Sr. Sergio
FONTANELLA, por el SECEIC, los Sres. Marcelo CAPIELLO y Ricardo
ARANO, por el STVTAV los Sres. Emesto TRIGO y Manuel SALMERON, y por
el SOM los Sres Juan PACHADO y Alejandro RAMELLA, asistidos por el Dr.
Eduardo CHANTADA por una parte, y por la otra, en representacion de la
CAMARA DE LA INDUSTRIA DE MANUFACTURAS DEL CUERO el Sr. Raull
ZYLBERSZTEIN en su caracter de Presidente, asistido por el Dr. Ricardo
SPIVAK.

Abierto el acto por la funcionaria actuante, y luego de un amplio intercambio de

. |opiniones, las partes manifiestan haber arribado al acuerdo que se detalla a
fontinuacic’m:

1) Para los trabajadores comprendidos en los convenio colectivos 135/75,
164/75, 278/75, 224/75 y 386/75 se conviene sobre los salarios basicos
vigentes afio 01/05/2010 un incremento salarial del 25% a abonarse en

/ tres tramos de 12%, 8% y 5%, segun el siguiente detalle:

- 12% de incremento salarial no remunerativo y no acumulativo a

>. _———  partir del 01/05/10 hasta el 31/08/2010 sobre los salarios del mes
de Mayo 2010.

- 20% de incremento salarial no remunerativo y no acumulativo a
partir del 01/09/2010 hasta el 30/11/2010 sobre los salarios del
mes de Mayo 2010

- 25% de incremento salarial no remunerativo y no acumulativo a
partir del 01/12/2010 hasta el 30/04/2011 sobre los salarios del
mes de Mayo 2010

La vigencia del presente acuerdo se establece por el término de un ano,
hasta el 30 de Abril de 2011

Las sumas no remunerativas se incorporan progresivamente a los
salarios basicos convencionales por tramos, con los haberes de los
meses de Septiembre 2010, Diciembre 2010 vy Mayo 2011
respectivamente.

4) Las sumas no remunerativas pactadas en el presente, deberan ser
incorporadas para el calculo de la yencij vacacional, sueldos-andales
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complementarios comprendidos en el periodo de vigencia de este
acuerdo.

5) Adicionalmente, se establece instituir un premio por presentismo y
puntualidad por la suma de $100 mensuales para todas las categorias,
a partir del mes de Enero de 2011, que no podra ser absorbido por
ningun otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas, ya sea en forma unilateral por parte del empleador o como
producto de acuerdos de empresa. Se liquidara en forma quincenal en
un rubro separado bajo la leyenda “Presentismo y Puntualidad
convencional”. Este premio sera percibido en los siguientes casos: a)
enfermedad justificada y accidente del trabajo, b) goce de licencias
convencionales y legales. El trabajador/a tendra una tolerancia de tres
llegadas tardias de hasta 15 minutos en el mes. Incurrida en una cuarta
llegada tardia cualquiera fuere el tiempo, perdera el premio.

6) Los empleadores efectuaran sus contribuciones a la Obra Social sobre
los montos acordados en la clausula primera. Estos importes deberan
ser depositados en la cuenta de la Obra Social del Personal de la
Industria del Cuero y Afines — Banco de la Nacién Argentina, Sucursal
N° 86 Plaza Miserere Cta. 2100183/11 (CBU 01100211-
20002100183119). La fecha del vencimiento del pago sera el 15 del mes
subsiguiente al periodo que comprensa.

7) Subsidio por Fallecimiento: todo empleador ajustara de acuerdo al
porcentaje y tramos establecidos en la clausula 12, los montos vigentes
por este subsidio al 01/05/2010 segun lo disponga cada convenio
colectivo.

8) Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el 01/04/2011,
sin perjuicio de dejar abierta |a posibilidad de mantener conversaciones

y reuniones anteriores a ese plazo, a pedido de cualquiera de las partes,

en caso que consideren que los indicadores economicos y sociales

reerJaren una alteracion disvaliosa para la actividad y/o el nivel de
greso de los trabajadores.

9) APORTE SOLIDARIO: De conformidad con las facultades legales y

estatutarias y el mandato de la representaciéon negociadora sindical

conferido por los cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la

Comision Negociadora, la Federacion establece que los trabajadores

comprendidos en los convenios colectivos de referencia, de conformidad

a lo. preceptuado en el Art. 9° de la ley 14.250 (t. o.) aporten

solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a

FATICA, durante el plazo de un afio y a partir del mes de Mayo de 2010,

/ una suma equivalente al 1.5% sobre las remuneraciones mensuales que

|

’ los mismos perciban.

Este aporte de los trabajadores beneficiarios, entre otros destinos, estara
destinado a cubrir gastos ya realizados y a realizar en la concertacion de
las convenciones colectivas de diferentes niveles. Asimismo coadyudara,
entre otros objetivos, al desarrollo de la capacitacion, accion social, a la

mf rmacion profesiongl de equipos pluri- dlsgplrﬁarl/é, sn}}(cales y
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9)

técnicos, que posibilite el desarrollo de la negociacion colectiva favorable
a mejores condiciones para todos los trabajadores beneficiarios y al
desenvolvimiento econémico y financiero de servicios y prestaciones que
determine la asociacion sindical que posibiliten una mayor vy mejor
calidad de vida del trabajador y su grupo familiar.

La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente
en el paragrafo primero, relativo a facultades y mandato de la
representacion sindical, manifiesta que sujeto a la homologacion
ministerial, acuerda en cumplimiento de la normativa vigente en actuar
como agente de retencion del aporte, el que se depositara en la cuenta
habilitada de cada sindicato de primer grado, afiliado a la FATICA, que
corresponda al establecimiento respectivo, dentro de los 15 dias
posteriores al mes que se devenguen.

Los trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran
el aporte solidario, hasta su concurrencia, con la cuota sindical que
deban abonar a la respectiva asociacién sindical.-

Las partes se comprometen a presentar las escalas salariales
resultantes de todos los convenios en un plazo de 5 dias habiles.

En uso de la palabra la representacion sindical manifiesta: Que solicita a la
Camara continie abonando la Contribucion Empresaria establecida en los
acuerdos salariales anteriores, por la suma de $ 20 mensual por cada
trabajador.

En uso de la palabra la representacién empresaria manifiesta: Que rechaza la
peticion sindical.

En este estado la funcionaria actuante informa a las partes que citara a las
mismas en un plazo de 60 dias a efectos continuar con las negociaciones
sobre los temas que mantienen diferencias.

Sin mas, se da por finalizada la
que certifico. 4

diencia firmando los comparecientes ante mi,

Dra. NOEMI RIAL
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