MINISTERIO DE TRABAJO, EMPLEO Y SEGURIDAD SOCIAL
DIRECCION NACIONAL RELACIONES DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO N° 3

LIC. MARCOS AMBRUSSO.

La FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL
CUERO Y AFINES (F.ATIC.A) domiciliada en Peron 3.866 de la C.AB.A
representada por su Secretario General Walter Correa, Marcelo Arturo Cappiello
Secretario General del SINDICATO DE EMPLEADOS CAPATACES Y
ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO (SE.CEILC.), Sergio Omar
Fontanella, Secretario General del SINDICATO OBREROS MARRCGQUINEROS
(S.OM.), Emesto Victorio Trigo, Secretario General del SINDICATO DE
TRABAJADORES VALIJEROS TALABARTEROS Y ARTICULOS DE VIAJE
(ST.V.T.AV.)) por la parte sindical, y la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS
MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA REPUBLICA ARGENTINA,
(C..LM.A)) representada por su Presidente Raul Zilberstein, con domicilio en Bernardo
de Yrigoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A. , se presentan ante Ud. y manifiestan:

Que, respecto del acuerdo salarial presentado a la autoridad laboral el 9 de junio de
2011 generando el Expte. N° 1.452.026/11, se acuerda :

1) Sustituir integramente el Acuerdo marco presentado, por el Acuerdo que se
agrega en este acto.

2) Ratificar inte las escalas salariales presentadas.

3) Solicitar a A0

4) Solicitar que el presente acuerdo sdlarial se acumule a su anterior homologado vy
obrante en\el Expte. N° 1.380.650/]0 .

FATICA CIMA.




rd

ACUERDO SALARIAL

Entre la FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA
DEL .CUERO Y AFINES (F.A.T.L.C.A.) domiciliada en Perdn 3.866 de la
C.A.B.A. representada por su Secretario General Walter Correq;
Marcelo Arturo Cappiello Secretario General del SINDICATO DE
EMPLEADOS CAPATACES Y ENCARGADOQOS DE LA INDUSTRIA DEL CUERO
(S.E.C.E.L.C.), Sergio Omar Fontanella, Secretario General del SINDICATO
OBREROS MARROQUINEROS (S.O.M.), Ernesto Victorio Trigo, Secretario
General del SINDICATO DE TRABAJADORES VALIJEROS TALABARTEROS Y
ARTICULOS DE VIAJE (S.TV.T.AV.) por la parte sindical, y la CAMARA
INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, (C.L.M.A.) representada por su Presidente Radl

Zilberstein, con domicilio en Bemardo de Yrigoyen 974 piso 5° de la
C.A.B.A. acuerdan:

1) Que, respecto de los Convenios Colectivos de Trabgjo Nros. 135, 164,
212, 224, 251, 278 y 386 todos del aio 1975, las partes han arribado aun
acuerdo salarial para el periodo comprendido entre el 1° de mayo de
2011 y el 30 de abril de 2012, que establece sobre los salarios bdsicos
vigentes al 01/05/11 detada convereier, unincremento salarial del 27
% a abonarse en fres framos del 14%, 7% y 6% respectivamente, segun el
siguiente detalle:

- 14% de incremento salarial no remunerativo y no acumulativo a partir
del 01/05/11 hasta el 31/08/11, sobre los salarios vigentes al 01/05/11

- 7% de incremento salarial no remunerativo y no acumulativo a partir
del 01/09/11 hasta el 30/11/11, sobre los salarios vigentes al 01/05/11

- 6% de incremento salarial no remunerativo y no acumulativo a partir

dal 01/12/12 hasta el 30/04/12, sobre los salarios de convenio vigentes al
01/05/11

% 1.1. Las escalas salariales de cada uno de los convenlos que expresan
e

convenido en el punto 1) que antecede, se anexan en siete fojas
integrantes del presente acuerdo.
1.2 Se acuerda sobre las sumas no remunerativas aqui convenidas:
a) que las mismas se incorporan progresivamente a los salarios bdsicos
convencionales al final de cada tramo, esto es, con los haberes de
septiembre 2010, enero 2012 y mayo 2012 respectivamente.
k) que deberdn ser incorporadas para el cdiculo y pago de la licencia
vacacional y sueldos anuales complementarios comprendidos en el
periodo de vigencia del acuerdo.
c) que serdn objeto de cotizacién mensual por cuota sindical. ————-

2) Se mantiene el adicional o Premio por Puntualidad y Asistencia
Convencicnal sujeto alas siguientes pautas:
o pocrd ser absorbido por ffingun ofro tipo de premio similar que se




empresa. Se liquidar@ en un rubro separado bajo la leyenda
"Presentismo y Puntualidad convencional",

2.2) Serd percibido en los siguientes casos:

a) Enfermedad justificada y accldente de trabajo;

b; Goce de licencias convencionales y legales.

2.3.) El trabdjador/a tendrd una tolerancia de tres llegadas tardias de
hasta 15 minutos en el mes. Incurida/o en una cuarta llegada tardia,
cualquiera fuera el tiempo, perderd el premio.

2.4) Sobre el valor vigente al mes de abril de 2011, su monto serd
incrementado un 27% progresiva y acumulativamente como se detalla
seguidamente, respetdndose la apertura convencional existente entre
las categorias de cada convenio.

al enun 14% del 01/05 al 31/08/11,

b en 7% del01/02 al 30/11/11 v,

c) en 6% del 01/12 al 30/04/2012.

2.5) se liquidard junto a la primera quincena del mes siguiente, ——————

3) Los empleadores deberdn efectuar las retenciones a los trabajadores
y sus confribuciones a la OS.P..C.A. respecto de la totalidad de los
montos acordados en el presente, sean remunerativos o no, debiendo
ser depositados en la cuenta de OSPICA en Banco de la Nacién
Argentina Sucursal 86 Plaza Miserere Cta. Cte. N° 21001183/11 CBU
0110021120002100183119. La fecha de vencimiento del pagce serd el 15
del mes subsiguiente al periodo que comprenda.

4) Respecto de los trabajadores afiliados a la obra social OS.P.I.C.A. ;
los empleadores efectuaran un aporte mensual del 1% (uno por ciento)
scbre la remuneracién de sus trabajadores, a favor de la citada obra
sccial, desde el 1° de mayo de 2011 hasta el 30 de abril de 2012, e

5) Se Incorporan a cada uno de los Convenios Colectivos clcanzados
por el acuerdo, las siguientes clausulas:

5.1) Aporte Solidario : De conformidad con las facultades legales v
estatutarias y el mandato de la representacién negociadera sindical
conferido por los cuerpos orgdnicos y los fundamentos aportados a la
Comision Negociadora, la Federacién establece que los trabajadores
comprendidos en estos Convenios Colectivos, de conformidad a lo
preceptuado en el art . 9 de Ila ley 14250 (f.o.) contibuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la
FATILC.A. con una suma equivalente al 1,5 % (uno y medio por ciento)
sobre las remuneraciones mensuales que los mismos perciban. Esta
contribucién de los trabajadores beneficiarios del acuverdo, entre otros
fines estard destinado a cubrir gasios ya readlizados y a realizar en la
concertacion de las convenciones colectivas de diferentes niveles.
Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacion, accidén social,
formacién profesional de equipos pluridisciplinarios sindicales v técnicos,
y demds medidas que posibiliten el desarrollo de la negociaciéon



colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los
trabajadores beneficiarios y al mejor desenvolvimiento econdmico y
financiero de servicios y prestaciones que determine la asociacion
sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del
trabajador y su grupo familiar . La parte empleadora, feniendo
presente lo expresado precedentemente en el paragrafo primero
relativo a facultades y mandato de la representacion sindical,
manifiesta que sujeto a la homologacién ministerial, acuerda actuar
como agente de retenciéon de la contribucion la que se depositara en
la cuenta habilitada de cada sindicato de primer grado dfiliado a
F.A.TLC.A. que corresponda al establecimiento respectivo, dentro de
los 15 dias posteriores al mes que se devenguen. Los trabajadores
afiiados a los sindicatos de primer grado  compensaran el aporte
solidario hasta su concurrencia con la cuota sindical que deban abonar
a la respectiva asociacién sindical.
5.2) Llcencia Gremial: Se establece que en caso que la entidad
sindical otorgue permiso gremial a cada uno de sus representantes, la
empresa deberd solventar hasta un méximo de ? (nueve) dias anuales,
con el limite de uno por mes, pago por la empresa.
5.3) Ratificacién de la vigencia del acuerdo CIMA - FATICA, cuya
actualizacién de importes y modalidad de pago fuera convenida
mediante Expte. N° 1.424.431/10: Se establece que se hard exigible a
partir del mes de febrero del coriente afo, cualquiera sea su estado
administrativo ante la autoridad laboral.

6) Subsidio por fallecimiento: Todo empleador gjustard el monto vigente
al 01/05/11. de acvuerdo al porcentaje y los tramos establecidos en la
cldusula 1] del presente, segin lo dispuesto en cada convenio
colectivo. Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el
01/04/2012 sin perjvicio de dejar abierta la posibiidad de mantener
negociaciones y reuniones anteriores a ese plazo, a pedido de
cualqguiera de las partes.

7) De manera excluyente para las C.C.T. Nro. 212/75 y 251/75 se

acverda: a) modificar el escalafén por antigledad que quedarda
establecideo de la siguiente forma:




A partir del 2do afio y hasta cumplir el Ger afio - 1,00%

A partir del 4to aflo y hasta cuntplir el Sto aflo 3,00%
A partir del 6to. afio y hasta curhplir eli7mo afio 5,00%
A partir del 8to afio y hasta cumplir el 10vo. Afig i 8,00%
A partir del 11vo aflo y hasta cumplir el 12vo. Aflo | 10,00%
A partir del 13vo afio y hasta cumplir el 14er afio o 12,00%
A partir del 45vo. afio y hasta cémplir el 16vo afio o 13,00%
A partir del 16vo. DE antigliedad y en lo sucesivo L 14,00%

5) Que el monto del seguro de sepelio durante la vigencia:del present=
acuerdo es de $13.- (frece) por trabajador ocupado.

8) Rresentar el ‘acverdo ante :la autoridad de aplicacién para sy
ratificacidén personal y homologacién, acordg ya jecucion sin

Se firman cinco (5) ejemplares de un misnfio tenor y a un solo efgcto, «a
los 22 dias del mes:de, junio de 2011.-

PN TESTHAYD NMNO vace ”

PACHEEA:
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