eMinisteria de Grabago
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»ic del Cucrc v Afiresn.-

frticuio 1R.~ VIGENCIA TEMPURAL: Le presexte convencidn colectiva

de trobajede rigoe desde el 1/6/75.-

frticulo 20.« AMEBITO DBE APLICACION: La presente comvencidn colect:-
ve e trabeje rogiré con carécter nacionel v se eplicara en todo al

&eioito del pefio, sin cuiltas zonealep.-

Articule 3f,e OALARIOS T CATEGORIAS: ilLog selarios para guentesg ine-

duotricloD de protececidn, delantales y pelaimas, de cueroc, loxne,

__,.H:,z'fi eziznto, o tecla pléstica quedar. actuslizados en la gsiguiente forma:
/ SALARIOS: {(por dia de & horas de trarejo)

}4’;’1‘ Desde 1/6/75 Desde 1/8/73

#, al 31/7/75  al-31/5/76
-iz/ Oficial cortedor &2 mano $ 240~ $ 282, -~
F;, Oricicl cortador balencimerc $§ 240.- $ 2%2.~
L7 7 0ficicl Maguimiste § 240.- $§ 202.-
r"}-ﬂ Yie€ie Oliciel do tedarp lag especialidades § 192.- $ R[2%,~-
..I;;;:;/?r Lprendiz & 160.- £ 176.=

,,“;.- Planchedor (por docenan) £ «»9,6C.~ & 11.-

Articnlo 4f.- LEVEE ANCS 1673/7 L/75: Todos los decretos y leyes

£

v 7 dictadas & le feoche quedan absorbidas por la presente convenczdn

~ coloctivn de nrabeic.=

: ” »

- irticrle 5C,= RIEMUN:(ACIOKRES SUPERIORES: Todos los trabajedorez oue

' el 3i/5/75 percibarn-oueldos o sal~r‘os =uperiores a lasz escalas 3 u
i _

perioree del .(unvemie de trabejo actualiszadas, .mamtendran durante -

le vigoncia del prescnie dichzs diferencize.-

ra trticlo 68.= AMTIGUEDAR®OR ESCALAFON: Los odrercs/as percibirén
;i}f log armanton en svs jornales de acuerdo a las siguientes escalac
‘£7 de antighedsad:

}i A lco 5 BBOBeccscconcscesacceesh -

\; A lops 10 aﬂ:;m...--....-.-.-..ﬁ'% '

LA los 15 &ﬁnﬁiif.l'_'ﬂl.'.--jrin
M&l de 20 &ﬁ-o#.i--#--a--.u;.'aﬁ

';"i" %

Los porcertajcs precedidos anteriormente seran aplicados sobre iea
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totalidad & los jornales percibidos durante slmes.-

srticnlo 7f.= SALARIO MINIMO, VITAL ¥ MOVIL: 5¢ deja establecido
qu-'tndo: los aumextos sue comcedan las autoridades competenies por
galario minimo, vital ¥y mbvil, respetarin em todo momento lag dife-
rencias resultantes entre el salario inicial de la induastria y el

oficial cortador & mano y/0 balancinero y/o maguinista, guarandosn

las diferencias oxistentes ontre las distintas categorias inferio=-
res Yy superiores.-=

Articulo 8&y~ RETROCACTIVIDAD: Se deja comnstancia aue el importe re-
sultante de las retriactividades correspondientes & log meses Ge Ju-
nio y julio serbin abonadas er tres quincenas iguales y consecutivas,

sbonindope e la primers com la segund. gquincend de agosto y asi su-

coglvumeni@.=

Artlculo 98,- BEETENCION=DRESCUERTO PARA FP.A.T.I.C.A.: Previa resolu-

" cibn del Mipisterio de Trasajo, todas lag {irmas empleadoras acilub-

~bn comn agente de retencidédm, de los importes correcpondientes al
sumento por aplicaecion del presente convenio colertivo de trabejo,

rue seran descoatadas de acuerde a la giguiente escals:

tprendis y placchador $¢ 500.=
Hadio Oficiaslec de todas leoe |
cgpocialiduader § 750.~
ricial en todas laz epecialidades ¢ 1.000.~

irticulo 10&.- PRODUCTIVIDAD: Se ectablece la siguiente escala Ge

prnduc:i&n para 105 ocficiales golampnte:

Cortadores guantes enterizos completos sin pufo (9 doc, por dia)

mrt‘dﬂ:'ﬁ,i rlﬂﬂtﬂﬂ QW\mtﬂtlﬁiiin-'i;- e B ®® - ® o Caas ( 7 1/2 dﬂC-. Pﬂr d:..i;

(20 doc. por diz)
( 6 /2 doc. por dis’

( 5 1/2 doc. por dic

Bnlnnc.i.n‘rui.bl*-'ll.-ll-l-ﬁlil-liiliilnlipiitli

Mueguinistas guanter OEtLEriBOB.ccacecccscavocccres
mqumiﬂt.' Mt.l COEBRITLC E <« «s s s s o w oo o000t wae s

PLODUCCION POR PIBZAS: MAQUINISTAS;

Uair dedos Y PegaT h.Pﬁlﬂl---.-.-......1-.-.... (3& doc. por diﬁ-)

( 38 doc. por <cisa)
(40 doc. por dies
(40 doc. por dia)

(30 doc. por dia)
(20 doc. /pRc-dia)

hlz“ﬁ‘-ltt-il--.-----n-i-- e e B e e E® 8 e ®e e Pessnged
Rlﬂﬂr“‘-t--t---- e T L X R N E B RN R A

mnll-tiiili-----tl---t-n-------l---t-t-l------

c.rr‘dﬂ-i--------;----i---;----...-.-‘---t----.‘

Form. N® 5008 - 3.500.000 - iv .74
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Cnni;:latn sin cimﬂéf’:-...-...-“-....-..”-... {9 doc. por dia)

Lag partes convienen guc dentro del termino de 15 dias se comstitui-
ré una Comigidn Paritaria gue a2 los efectos ue establecer coeficien~
tes de produccibdn para los eficiales eue utiligan la niquina'dn COwm
per de ¢dog agujas, balancin de pluma y trogueladora. La miszma debe-

r& nzpedirso erx ol termino de 60 dias de la fecha de 2u constitucisn..

Art cule 112,« Havor jormnal por mayor produccidon: Los 'nficia.laa po=

sar 10 log riveles de productivided fijades en el articulo 102 perci=~
biran um r-.urgﬂ del cincuenta por cientn (50%), mAs en log jorna-
— 4/)ler por docena gue hasgan, sos decir que por esa docena cobrara el -
/p Jormal fijo en ol convenio mas unfincuenta por ciemto (S0X).=-
/'f Qucdan expresamente cxclulidos de este a:mento locs planchadores cue
£ ea todor logp casos percibirim Gnicamente el jormal fijado en el vre-

: 4 pente convezio, cualguicra seea la camtidad gus realizan por dia.-

Ar:iculo 12¢.- PORCENTAJES: BSe deja aclarado que le produccibn por

~ piceza, establecida parza les maguinistas en el articulo 102, se abo-
/ mneré de scuerdo &l szsiguiente porcentaje:

;f Ut dedos ¥ POL2Trlos 8 PAINA.ccccsssscasssessessesses I

B PULERE BBg o 60 5006050056 Saese sy eeesss S5 pes sen ey eneveeSoNR

Rﬁfuﬂrﬂﬂﬂl--------rrﬁ-------....-'n.......----.-------lsﬁ

T
.;f*"’ff PUNCGaceoeseesosssvosnossncessoncsssscsrscsscssosesscsocssoscsseinh
/; Co T0A0cssssonssasss snosnssseassnsrssasorsscdesensassesss JON v
-7 COIBLotO BIE CLBTEBsvswanssun s es bae bessssnss seeees vie PN
-Fa'e todoec aquellor modelos que no hubiera especificado produccidn
:_,.--" pe tomaréd como bape ol promodio del Gltimo trimestre de cada cogtavic-
r-_ ciriento induatrpiﬁ} v Ce ecuerdoc & pu modalicad y capacidad de produc-
ciin,w :
$ 71 ticulo 132.- TRABAJADORES A BESTAJO EN CUERO: Son los operariocs que
r -j_f reiisan gpus tareas tarto por docena o por piesa. El tanto por docene
,7 © p'r pieza serh nnnniﬂnrndn teniendo en cuenta la categoria de ofi-
ﬁ_:zf: ciz.. correspondiente ¥ ze determinaréd de la siguiente manera: ge Ci~-

vid:réd el tetal del jormal diario, imr la cantidad de docenas o pie=-

2\ sas establecidas er el articulo 1082 y tom.dos los salarios del arti-

}?  culc 3%, Para los trabajadores por docenas pasando el nivel de pro=-
ductividad del &srticulo 3I1C¥ a logz obreros destajistas, percibiréan

orm HEW&WLWR‘-%‘-#J“ del Ciﬁ'ﬂﬁ‘ntl $Oor ciento (50£) -AI el A lﬂl&riﬂ» PpPor cadadc

//n--
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docena gue hagen de mac.-

CATEGOGRIA Y FUNCIOFES
Articulo 142,« OFICIAL CORTADOK A M. NCO: Es el obrero que realiza el

corte de cualguier piezu de loe distintos gmplementos gue fabrica la

industria epn cuailguier clase de cuero, gue No sean retazos.-

OFICITAL BALANCIKERO O MAQUINA DE CORTE: Ls el obrero cue realiga el

corte de cuslquier pieza de lor distinics implementos gue fabrica

la industria © cualguier clase de cuerc que DO sean retazos. -

OF ICIAL MAQUINISTA: Er ¢l obrero que cos: cualguier pieza de los
igplementos gue fabrica la industria de cualquier clase de cueroc.-
HEDTO OFICTAL: En cualquiera de l.s especialidades es el obrero que
fﬁ aé ¢l veinticince por ciemto (25%) meno. de la produccién fijada por

| =3 8 Ufiﬂiﬁlt_
APRENDIZ: Ls el cobrero gue se inicia en la industria Y gue realiza ta-

rear infericres, beio los asesoramienios de sus superiores, como ser,

empleadogz; capataz, oficial, etce..=

7PLANCHALOK: Es el obrero que recorts, da vuelta, eslira, plancha, gol-

pea, cousptursa y proiije al guante, sin empaguetar.=-

PEON: Es e¢i obrero ogue realizge tarces juferioreg.=

= L

Articulo 152.= COMIEION DE ESTUDIC PARA TALLERISTAS Y OBRERDS A DOvie
m*—-——-——————-—.—.—.—__—_—___—______________ - =

! v . - -~ - : ; -
CILIC: A partir de los 30 diaz de bomologacibnm del iro-

seBle CONYenio, Jag parites suecriptorasr Cel migmo, xe comprometen & o
legrur una comizion par paries igualer de estudic a louos e€ectos Ce ava-

luar los corice & Zomicilio ¥y climinacion de le clandeatinidad cue Ciaw

- & L. actous conlirariog en Jla incdustriec.-

168 .« TALLERIZITAS ¥ OBHERCS ~ ~OMIZILTO: Todos los trabace

= i e m— L e i g, S, — e T T ——————— e

Articulo

yue AUz esmpleaduruvs hagen efectuar fuers de sur establecimientcor pc-
obrercs & domicilic o talleristas, deberan ebomarlos ton un recarsc
del cuarcnta por ciento (40%) sobre el jornal establecido en el arti-
culv 30, LCstos cbreros estin considerados stiempre como oficiales, &

ilos efectos del selario, ademess ne pegarin los siguicentes importes

por cade docena Ce guantes:

A) MAQUINIYSTAS: | s

¥

‘) En Gﬂﬂﬁiptﬂ d‘ ulﬂ d" lnclliilir'ili"-‘-ll"-ﬁilils 0150.‘_

b) LI Eﬂﬂﬂﬂptﬂ #e uspo d.‘ lu‘iliii.-il—iiniiIlrilii-is 0‘50--

//--"" ;/

Pt S - 1500000 -1V - /

e

/
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¢} In concenio da desgaste de maquipa cuando

oz prepiedad del ObrerGiccccccscsccsccccccsncscee® 0,50~
&) Do concopto do roturac de agujlS.cecccccasessce$d 0,50/~
) Lr concopto de zactos de transportes, cuando

sen ol obrerc gue tras y lleve la tarefeccececes.d 0,50.- )
Tl ¢omloador doberi entregar el hilo al costurero/Si z2f mo lo hiciere
dohye=E “acturarle el hilo 2]l migmo precio gue lo compra Yy sabonara por

socera un imponie igual al gue resulte de dividir el precic de un kilo-

r
H

~—aro de hilo por treinta docenas de costura.=-

n) CCRTADROR A MANO Y BALANCINERO:

uffn Fr. coucento del uso del local..ccececcccvcavensed 0,500
’g;h. E=m ccrcepto de upo de YiiBsssnsavssrssvavessaneed Byile
3 c) = ccacepto de gasic ce trlﬁnpartn, cuando

P cca ¢l ohrero el gue trae Y lleva .1& tare@ece..$ 0,50.-

f” 2} I= concoptc Ce decgacte de herramientasdsccceces+s 0,50.~
xiﬁfE) FLANCHADUR: Con planche, & domicilic o tallerista gue plancha, da
‘ﬁﬂ vueltan, entira, golpea costura, preolia el guante y ata,

' ner coconors Be pagaréa:d
u.'.'-:" on Cﬂﬂﬂﬁ?tﬂ Gal UsEGC Gc luﬁi-liritt-l-im.-.--nrts 0‘50--

,.-*”rf vy I Cﬂnc-ﬂptﬂ dol ugo del lﬂﬂﬂl---.--rrtﬁ-.---turg 0150'-

- ;...r--

) Frn concento de rocte de tramsporte, cuando
i P ’

raz el chrere sl gue trae y lleve la tareas....$® 0,5C.=-

A e

d) 2= corcente de Comzaste de herramientabeecveess? 0,50~
»

CARSAS SOCIALCDS: A iop obrerors emunciados anteriornente, talleristas,

".-Flru-.hhl-l-

6 ¢ Comicilio, lop comprenden todas las leyes szociales que alcancan al
oLruro intexne due fabricu, como ser: Juuvi.acivnes, aguinaldo, vacacio-

, nec, bonificacicnes por antiguedad, diae feriados, indexmizacionez, otc.
o

f} A partir de la firma del presente copvenio los obreros talleristas o &
'ikﬁﬁnmicilin deberér estar encuadrados dentro de las disposiciones gue es-

L’ tipulz la ley =n® 13.?13‘=in gue por ello se mocdifique lo concernisntes

———
-

s lor boneficios socialos que Be lez acuerda por el mismc,.=-

- Articulo 178.~ CONVEXJON COLECT.VA ‘ANTERIOR: Se prorroga en todas sus
‘}f t
" pertes las condiciones gonersales de las Convenciones anteriores que no

~neren modificadas en este convenlin.-

0 !

v Ar+iculo 18f.,& GASTOS DE MOVILIDAD, TRASLADC Y VIATICO:Al personal gue
flawm

Form. MY 5008 - 1.600.0C0 « IV - T4
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a rendir exémenes en la ensenanza medlia, universitaria o tecnica =
tendrin derecho a dos dias delicencia paga ptr exémenes, debiendo
aprubar la asignatura que acreditare ante la empresa por medid Ge ceir-
tificado emitido por el Instituto de ensenanzsé.=

Articulo 248.- APORTE EMPRESAR1O PANA PROMOCION DE LA INDUSTRIA:A
partir del i2 de Junioc de 1675 todos lowm empl endgesde la lndusirzie c.
Guanteu lndustriales, =sin excepcion deberan eiectuar un aportile mensuw.
de pesun velnte (§20.00) Ley 18.188 por cade obrero/a que smpleen on
su estavlecimiento O de loas obreros/as gue esten & cargo de 108 toiic

ristas y toda a guella persona aiectacda & le prnduccién, gin GAzilnas.

de categoria, edad, © sexo, excluyendos~ Gnicamente a los empleaco-

I A kea e
Ll aporte estipulado »e refiere por =es Yy sera por medio de chegue
v giro & la orden ce CIMA~FATICA, , ®» debera remitir a las calles

Matheu 976 d¢ esta Capital, a la que deberad enviar dentro de los Clui

“43 8.4 de code mes detalle ce las personas y domicilis por los cuaies

ve e¢fccthen los aportes, debiendo notificar todo muvimiento de c.ztas
y Lajas del personal en forma ineludible o sujeto a verificacion cc

cuaiguiera de las partes contratanies COomo eptas los estimen conve-

112 3G ™

articulo 25€,« BONIFICACION POR TITULC Dt;_Cé_!‘AﬂITACI{)H: A Todos 40O
ourvros/as gue posean titulo de escuela pecundaria O UNIVersitlar.e,
nac-onal o wrivade oficializadeae, percibira:. una bonificacion adi-

cional v mensual equivilente & un (1)*jornal.-

S

—

iri culo 26V,.- PERMISO PAIRA GESTIONEYS AREMTALES Y /0 ACTIVIDADES

SiNUILALLS: Lam empresas abonarén a los delegadus vl

— — ———

'I'I:III"'-

yOUN de los jornales deo 5 dlas anuales gus correspondan por los pe

wis.s gromielee y/o activided sincdical, debidamente avalados por

l“..-..T. I.-FC:A# - "™

L

Art.cuic 27%.= Por concurrencia a Congresds, semMINArios, etc.:

dix por afiv y por delexado; cuando fueran al exterior del pais,

-
f

10 Jiag.-

»8¢ = POR CONCURRENCIA A CURSOS DE CAPACTTACION TECNICA:

n lugur‘lun-ul puiﬁq

Articulw
4amta 5 dims pagos en el ano, =i los mismos tiene

Pn el sipuentc de realixarse dichos cursos en el extrajero, se recc-

Wi HY 5006 - 1.040) Lams « 1Y = 14
] //- - ™
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deba ser t.asladado circvnsgtancialmerte en cumplimiento de terea; fuce

ra de la localidad o ciudad © donde habitualmentc Prestia gervicic, ue

le nbonarin los gastos de viajes, alimentos Y estadies contra entreza

de comprobanten.-

BENEF ICI0OS SOCIALES
Articulo 19%,~ BONIFICACION POR ASYSTENCTA: Se otorgaré aparte de l.s

bonificaciones © premios gue las expresas concedieran a gu personzal.
a todos aquellos obreros/as gue no tuweron ninguna falta de agigten-
cie, una bonificacidédn de 1/2 Jornal en forme mensual de acuerdo a su
categoria. A loz que faltaren un (1) dia en sl mes les correspondera

elcincvent» (50K) por ciento del :/2 jornal, quedando dicho pre=xio

nulo con méas dGe un dia de falta.=

Articulo 20%.- URIENTACION PROFESIONAL Y DNSERANZA TECNICA: Todo

i d obrerc/a que comcurra normalmente institutos de Ensefanza Tacrice
cdepenCientie de orgarismos oficiales y con especialidad en guantes in-

/’duatrlnltsr tend:r-a una hnnifi:n:iﬁn del (10%) diez por ciemto sobre

v €4

]
¢l Jormal establecido sobre el presente convenic. Peberd justificer

g

/t «+ febacientemente ial condiciosn, pudiendo le parte empresaria regueri-

4

] = . y . = #

| ria iea certificacion necesarie dol ecstuablecimientsc ul que concusrre.
Teniendo titule tocnico emanado del Instituto Oficiel u Oficieligadoe

¢e la Industria, recibirad ums bonificacidn mensuel de doscientos po-
scz Ley (5% 200).=

Articule 212.- HERRAMIENTAS DE TRAE.JO: Los empleadores comprencidos
—"_——-—m

en el prusente Ccnvenio proporcionarén a sus trabaiadores efectivos
-~ isg correnpondientes hﬂrrn;ientaﬂ de trabajo, con cergo de deveolucidn
debiendo ~uaciibir el rfecibu corresp.iL_.liente Yy siendo responsable por
el extravio de cualeguiera de ello, £l mantenimiento y afilado de ti=

2

Jera, es por cuenta del empresario. Lag limas serén repuestas cada 2

weses, previa entrega de la anterior. Los trabajadores darin a teles

herremiuentas el cuidado necesario paras su conservacidm y usoc correcro.-
7 Articulv 220.- DIA DEL OBRERO DEL GUANTE INDUSTRIAL: FEl dia 26 de

e —— e e e AU RN S o ANDVOLIRAAL C
Septicmi:ce Go cada anc seréa relebrado "CIA DEL OBRERO DEL GUANTE IN-

s DUSTRIALY que meré pago y no laberabls, qwedando incluido dentro del

regimen de loe feriados obligateriocs.-

Arti;ﬁiu 292 e EYAMENES: Todn obrero/a que curse estudios que obliguen

w9 5008 - 1500030 - 1V - T4
//i - -
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' produccién de su fabrica, sin dinstingo de categoria, edad © sexo,

LO

eMinistesia d» Cradage

//9.=

nocerén & los delegados gremiazles gue participen, 20 dias pagosz en
el aBo, con la constancia de asistencie &2 los mismos, Las cnnvnénta-
riag efectuadas por F.AT.I.C.A., 2]l Secretario General del Eindi-

cat0 0 & su reemplarante legal seran abonados los jormales hasta

5 dias del afio calendario.-

l
Articulo 29&.,« SEGURO DE VIDA Y FONDE DE AHORRO: Las empresas & ﬁrﬁ—

vis de su Chmara respectiva concertaran con F.A.T.I.C.A., l= crel-

cion de un gnte encargadofle poner en prictica, lor seguros implantas
dos por er‘1557/?h. y un fondo de aborro y préstamo gue este 2 dise
‘pn:i:ién de los trabajadores de ia actividad, co=dirigido por repres

sentantes sindiceles y empresrrios.-

Articulo 302.,- COKTRIBUCION PARA GASTOS CULTURALES Y MATERIAL DIDAC-
" TICO: A partir de! 1% de Junio de 1975, todos los ex-
pleadores ¢~ guantes industriales sin excepcidn deberién efectuar un

frfnpurta anual de {(cincuents pesos ley) & 50.- por cada obrerc/a que

empl _en en su establecimiento o tode aguella per=nna afectada = la

excluyéndose Gnicacente los ewpleadores. Ll aporte estipulaceo se
~etiene por &ho ¥ e¢ haré por redio de cheque © giro a la orden ce
P.teTeI.Coh. = CBRA S0OCIAL y dekiondose remitir dentro de los U -

diag primeroe de cada ano, Lo receudado pera con cestino exclusivo

~" para log hljos de los afiliados Ge los :trebeajadores, pare gastos cua-

turslen, muatericl didactico y/o adguiesicidn de juguetes.-
b

E; Articulo 3i1f,- Tareas peligrosar © eryrtenuanter: Las firmas empress=-
f; riag, sg compromecter & estudiar Yy peael D practica el correspondlcen-
; ‘ te mistems provigional pera gue ampare a los trabsjadores qQue se o=
-f?ﬁ scrpefien © realicen tareaes peligroszs, de riesgo profegional o gue
L;ﬁjr demandenr gran esfuerazc figico, no compatible com la edad del traba=-
Jﬁﬁ jador.=
féﬁjt'

v/ Articulo 32@.~ VACACIONES LEGA'.ES: Los empleadcws otorgaran de una

;:g licencia ordimarjo como vacaciones de 14 dias corridos cuando l& an-

tigliedad en el empleo no exceda QQ 5 ancs.-

De 21 €las corridos cuande la antiglledad mesyor de 5 anos no excedsa

de 10.=~

;ﬂmmm,,‘gﬁmaﬁ_iﬁ.lﬁﬁ _orridos cuando la antigiliedad siendc mayor de 10 anos

//--""
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no exceda ds 230.-
De 35 dlaz corridos cuando lz antigliedad exceda de 20 afios.=-

¥n los casos de que dichos dias cnincidnn con dias feriados pagosz

se debara pagar & parte del misao.- >
Egto debersh ajustarse a lo establecido en el capitulo ¥ de la Ley

20- ?&h- -
irticulo 33%2.- VACACIONES CONVENCIONALES: Dadae las caracterist:-

cas egpecicles de la industiria de guantes industriales; con com~
prnnlbnﬂ*ﬂo fecha cimrta de entrega en plaga y emn operacionns de¢
! exportacibn, de comin acuerdo se podran establecer periodos dis-
+intos de vacaciones & los fijados por la ley previa conformidad
y aprobacidn de la autoridad de aplicacion. En caso de otorgarse
lag vacaciones entre los me.es de ®mayo & geptiembre se aboparan
dos (2) diazs =l obrero gue le correspondan.catorce (14); cuatro

(L) ¢las vhes 2l que le corresp nde veimtiumo (21) v seie (6) &l

que cerresponde veintiocho(28).-

T o o=

Articulo 3k2.- SERVICIN MILITAR: Todo trabajador gue deba cump-Zi:
el pervicio militar de clase, percibiri mientr.s esté mamplienco
cop e£ts boligacidm la guma resultzmte de cinco jornacles de su
cetegorie o profesidn. Lota suma sor& ligquidada a&l titulear o a
guién Gecignen, senoualmente 10r dias f£ijados para el pago de Jor-

=cles e &1 establecimientio.-

Artfculo 258.= SEGURIDAD E HIGIEKE EN XYL TRABAJO: La direccior de

las emproecas entregaTén & sub ob-aroz/ar los implemcntos de

Trae-
bejo para el depemp 3bo de sus tareas o func.ones de acuerdo &a. Ge=
creto 4&1#/#3. Azimismo el tmpluaan haré conocer a su personal

v cuuplir& lag di.goscivnes v;gnntnn sobre usc de caretas, cai-
~aco especial, botas, polainas, delantales, guantes, etc., eszsta=-
blicédo por la Direccibn General de Higiene o de la Provincia de
Bueoos Aires, Becretaria de Salud Pablica de la Kacidn o Servicics
Midicos Qo los establecimientos © de FeA.T.I.C.A., cpn el Yyeto ce

proservar la nalud del trabaiador dependiente Yy prevenirlo cor-

<rs loas riﬂagal de accidentes. Estas obligaciones se haran conoce:r
nor medic de carteles vigibles en los lugares Y seeciones en gue
J! . aptos del.em sar wsados.- 5i el obrero/a no cumpliese con esias

diﬁgﬁiidiﬁﬁiﬁ pe-bk Grico responsable ante la empresa y las autori-
.. N* 5008 - 1.500.000 - 1V - T4 , //
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dades competentes por las imfracciones cometidas. Ademias el obrero
seré respousable del uso y buane conservacidn de los implemasntos

de trabaijc que se le confien, En caso de no afectuérae la entrega

de los elementos arriba senzlados en las oportunidades debidas, salw
fortuitos, dentro de las 48 boras habiles de solicitados cicho:

cansos

elementos, el dhrero podra negarse & realigar el trabalo habituali pua-

sando a cumplir otras tareas, que no requiera estos elementos, Ce=-

ki epdo retornar & sus laresas habituales i1nmediatamente de recibir Lo
L igmOos. En caga eptablecimiontioc se constituiréd ur Comite Paritario
de Seguriﬂnd y Salubridad del Trabajo que podra ppoponer innovacio=-
nes y mejoras a la Direccibn ue la Empreza, el mismo podra ser for-
mado por ia Comigidén Interna por qﬁién se designe, en caso de no

aceptar la empresaz las propuestas, se riraran las mismas al senc de

la Comisibn Paritaria Nacional de Interpretacion.-

Articulo 368.= INTERRUPCYOR DE TAREAS: Cuando por dispozicidn de L&

,ﬁf—#nnprala se sugspenda las tareas del dia, =in acuerao previc y estudic

;%: correspondiente de la Organigacion Sindicel, seran abonados losa jor-

A neles completos al perszonal efectndo de acuerdo az las modalidacdes,
» excluyendose les causas de fuerza mayor no imputakie al empleador.=-

irticulo 37¢.-~ DESCANBO BE JORNADA CONTINUA: Fn los establecimIen-

tos gue impere la jornads continus, &l promedizr le misma se Olorges

ré &l personal mecdia hora de descansc, La gyue deber-& ssr abonaca i-

I |

;f//; gual & 125 noras labo.,ables.=-
o

e B

¥ Articulo 380.-.LICENCIA POR _CASAMIFNTO DE HIJOS/AS: Los estableci-

mientos concederan &l vesonal cuvos hijos o hijas que contrajeran

matrimonio civil, 1 dia de permiso pago, siempre gue sean jornadas

| laborables, debiendo presentar el certificado respectivo o su foto-

A-ticulo 39%.

..-"’"; . , ’ »
e +e casadas cuvos derechos ro esten cubiertos por la ley ae subeillOs

-~ SALARIO FAMILIAR POR CASADA: Las obreras legitimamen-

Familiares por pescibirlo el esgposo, punibiré 1a suma de $ 30.~- (v

treinta pesos Ley).- en forma mengual.-

Tﬂ Articulo 402.- MUDANZA: Lo~ establecimientos concederén al personsz.
en jornada laboral el dia pago.

que turieré jue mudarse de domicilio
MLMHV&&EJ?#FaPEi&n cuando viva en botel o penzidn.-
/o=
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Articutlo 41.- MENORE. DE EDAD: E. galario de los menores de eds=d
_'W

serh el estipulado por este convenio, de acu«rdo a su categori.a

v & la cantidad de horas gue trabzja.-

Articulo 42".= PERSONAL MENSUALIZAD0O: El salario del per-ﬁnal aue

pcrzibe sus haberes en forms mensual, serada el resultante de los

grlarioce de las diversas categorias, wultiplicando por 20C horas.-

Artficulo &32.-« ACCIDENTES DE TRABAJO: Los casos de accidentes ce

traba.o v enfermedacdes profesionales e¢ inculpables previsic en
/fl la Ly 9.688 el trabejador percibiréd integramente el sueldo por el
Fall | J

L?’; tiersp0 en suspensitn de tare.s, conforme a la ley 20. 7hL, -

1? Articulo 442.,- INCAPACIDAD PARCIAL: En los casos de incapacidad

/; parcial prorocada por accidentes de trebajo, eniermedades profe-
F;ﬁ sionu}jles, e inculpables vencido, el plazo de conservacion del em-
"/ _.pleo ¢ untes del mismo, si el uaccidente o enfermedad resultase une
1 disminuc:idn definitive en la capacidad laboral el trabajador Yy -

fﬁ; tste nO eBtuvicze en .ondicionee de realizar tareag gue anteryor=
H* oente cumplin en El,&ﬂplﬂﬁ daberéiﬂignﬂrae ctrus gue pueda cle=-

o
Y

cuiar sin disminucidn de su remuneracidn.-

£i 6l emplezda no pudiers dar cumplimiento a2 esta Qltima oblige-
cibdz por causes gue no fuers imputable deberé abonmar al trabe;a=-
dor une infemmizacidn igual & le prevista en el articulo 200 ce
J la Ley 20,744 g1l ertando en concdicionee de hacerlc no le asgig=-
. £5: aase tareas compatiblesx con la aPtitud “izico o psiguica cel

o : > . .
~abrjador, esztara ovbligado a abonar.ie yna .ndemnlzacion iguel &

la establecida en el articulxiode la ley 2C.744.~

Articalo &50,« VAuanwTES Y TRASLADOS: Pare cubrir las vacanies gue

‘ sg produzcan en el establecimiento tendraé&n derecho en primer lu-
7 f } gcr el opererio us mayor antigiuedad de la seccidn y siempre que
 hie ~c{tra lazr condiciones necesarias para el wmismo cargo y sea ce

2 misma especialidad.=-

-’ ticule 468.,- ROPA DE TRABAJO: El empleador entregaré en forma

\ . /2 ma

Ly . . . melucos/
;ﬁ graosuita vy si1. .urgo de devolucion, (1 personal mascuilnn v
IIIF

i —
—

J & pereonel femocnino 2 guardapolvos, las telas de dichas prendas semn

pro~encogiders. Este beneficio alcanzaréd al personal con una muti-

: [/ o=
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giiedad de tres meses eon el estabtlecimiento y su uso sera obligato-
rio dentro del mismo. Al personzl se le entregara un eguipo en

forma semestral, uno ( J} en el mes de marzo Yy otro en el mes de

+;pgrianbrn de cada ano, La conservacion y lavado de los mismos co=-

rre por cuenta de los usuarios. Yenecido los treinta (30) dias de
12 fecha estipulada el personal podré adquirir en forma individual
dichors eguipos en las condiciones establecidas en este convenic =

siendo obligatoric su pago por parte d. las empr~sas en forme& lume-

dlﬂtﬁ- -

Articulo 4&7%.~ TRABAJO NOCTURNO: Los trabajadaores que se desempe=
fen en los turmos comprendidus sulire lag 21 horas v © horaz de la
manana siguiente, p-r::ibirin' independientemene de log adiciona~-
les fijados por luy una bonificecidn del 25%. Esta bnnificnciﬁn

copprenderé &l pasonal de Twno fijo o rotativo.=-

Articulo &82.- LICEKRCIA POR ENFERMEDAD FAMILIARES DIRECTOS: El1 cm=-
pleador otorgara &l personal liconcia de hasta 1V dias por enoc, sin
gunee cs Laberes, €B Caso de enfermedad del conyuge © hijos, certi=-

r4{cado por el servicio padico de CeleMeAe © FLAT.LI.Cohe~

a-ttceulo 49¢.- DADORES DE SANGRE:Toco obrepo/a gue cun.urriese &
dopayr sangre, previo certificado del establecimientd Oficial o Pri-

vado donde me efectiue ls denacidn percibira el jornal correspontlel

te £ ese dia.~-

Articuico 502.« EIAMLN PRENUFCILL:Lﬁn trabajadores/as que deban elwcr
tuar el e¢xémen prenupciel, gozarar ~-~1 saleario correzpondiente pagc
de 1/2 cla.- '

srticulo 512.- EXAMEN DE APTITUT FISICA PARA SERVICIO MILITAR:LO®

trabajadores que sean citados para ef ectuar el examen rigico de in-

' greso para incorporarse al servicio militar gozaran del pago ohli=-

gatorio de 1{un) dia o 2 (dos) medios dias, correspondientes a Qi-

chos examones.=-

Articuloc528.= L.,CENCIA POR MATRIMONIO: A todos 10s Obreros/as que

contraigan enlace, en el pal:, se le otroga.an 10 cias habiles, ce

"l-

licencia pagos y el interrsado/a podra optar por 5 dias mas cor

dos Iin”:DCﬁ Y que seran solicitados con anticipacion.=-

//-n‘-
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*rtieulg 602,~ COMIEIJON PARITARIA DE FISCALIZACION: Degntro de logs 60
(sesepta) dias de la homologacibm del praesen‘e comvemio, las partes
contratastes prapondrién al Ministerioc de Trabajo tres miembros por ca

da parte para integrar la Compisidén Raritaria de Fiscalimaciam gque
seri 9Srseibide por un representanute de la menciopada reparticidén es=

tltll--
Las funciones de las mismas serin las de aippse todas las medicdas ne-

ce.arias para comntrolar ¢l estricto cumplimiento por parte de oz cbli

gados a loa,sportes destinados a Okra Social, con Jacultades de ins-

peccién por si o por personas debidamente autorizadas a inspeccionar

las fuent.s de informacidm pars los aportes, como asil mismo iniciar
/q y proseguir todas las acciones adminigtrativas y/o judicizles con-

/
ﬂ/ tra los gue contrevengan les disposiciones gue 8% respectf estahle-

ce el presente convenio.-

Articulo 612 « CUOTAS SINDICALES: Tocos los empresarios retendran a
log trabajedores, de acusrdo & las digposiciones legalez en vigencias.
i | {da sugs hnberes/ .

‘5 El importe correspondiente al 1% {uno por ciento), de cuota sincdical
4 ectablecido por l& Organigsacidon. Los ipportes por este conceptoc de=-

/ berén emviarse en cheqgue a la ordcn cdel Sindicato Obreros Harrogui=-

A |/
'S
_fﬁ neros, Calle Belgrano 4089 de Capitel Federal ¢ a cade Organizacion
/L ,
1 ' del intericr del Peis involucrada en ecta Copvencidn Colectiva, cone
~ , Juntamente coz la ndmine del personczl dentro de loz cinco diaz de
;ff cfectuado d_cho degscuento.=-
/ Articulo 622.- PUBLICACIONES SINDICADES: Los ewpleadores comprendidcos

7/ er ¢l presente convenio, deben permitir gue eu .ugar vigible para to-

Cog 108 treabajodores. we_ -cplogue ups pizarra para evisos © copunica-

/ ciones de caracter gremial, y ladoral.-

Articulo 632.- AUTORIDAD EBE APLICACION: El minigterio deo Trabejo meré

Y vl Organismo de aplicacidn ce la presente Convencion Colegctiv a de
jJaﬁﬁiTraann. gquedando las partes obligadas & unz estricta observancia y
{ﬁu ceys violacién seré reprimide pcr las leyes y dispoziciones legales

'
'“”’Hf-n YigoOre~

1/
=)
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in prueba de conformidad, previa lectura y ratificaciénm,

firman los comparecientes el presente Convenio POr an=-

te ni funcioneario actuante Que curtizﬂﬁ?

Prescidente Comisidn Paritaria




