En la ciudad Auténoma de Buenos Aires, a los 16 dias de Mayo de 2022, entre

a) FEDERACION ARGENTINA DE TRABAJADORES DE LA INDUSTRIA DEL CUERO Y
AFINES (FA.T.1.C.A.) L. Marechal 1140 C.A.B.A., representada por su Secretario Adjunto Sr.
Ernesto Trigo;

b) el SINDICATO DE OBREROS MARROQUINEROS, domiciliado en Ram6n Falcon 3123 de
C.A.B.A., representado por su Secretario General Sr. Alejandro Ramella;

c) el SINDICATO DE EMPLEADOS, CAPATACES Y ENCARGADOS DE LA INDUSTRIA

DEL CUERO domiciliado en Santiago del Estero 220 de C.A.B.A., representado por su Secretario
General Sr. Marcelo Cappiello;

d) la CAMARA INDUSTRIAL DE LAS MANUFACTURAS DEL CUERO Y AFINES DE LA
REPUBLICA ARGENTINA, (C.LM.A.) representada por su Presidente Sr. Ruben Pallone, con
domicilio en Bernardo de Irigoyen 974 piso 5° de la C.A.B.A., en el marco de la paritaria del sector
del afio 2022 de los C.C.T. Nro 135/75, 164/75 y 224/75 vienen a poner en conocimiento del Sr.
Ministro el siguiente acuerdo, cuya homologacion solicitan.-

1-SALARIOS

Las partes acuerdan el pago de sumas no remuneralivo por sobre los salarios basicos
convencionales vigente al 1 de mayo de 2022 de conformidad a las planillas anexas que forman
parte integrante del presente acuerdo. Estos importes se abonaran a partir del 01/05/2022 y tendra
vigencia hasta el 30/11/2022. El mismo estard conformado de la siguiente manera:

a) Desde el 01/05/2022 al 30/06/2022 el monto no remunerativo equivaldrd al 20% de los
salarios bésicos de convenio vigentes al 1/5/2022 Esta suma se incorpora a los basicos

convencionales a partir del 01/07/2022.-

b) Desde el 01/07/2022 al 31/08/2022 el monto no remunerativo equivaldra al 13% sobre los
salarios de convenio al 1/5/2022, incorporandose este monto a los basicos convencionales a partir

del 01/09/2022.-

c) Desde el 01/09/2022 al 30/11/2022, el monto no remunerativo equivaldrd al 10% de los
salarios basicos de convenio al 1/5/2022 incorporéndose este monto a los basicos convencionales a
partir del 01/12/2022.-

d) El premio al Presentismo y Puntualidad se incrementara a partir del 01/05/2022 en un
43%.-

| e) Los importes aqui acordados serdn computados obligatoriamente para la liquidacién de
uinaldo, yacaciones, horas extras, licencias por enfermedad, accidentgs d
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Se aclara que:

En el caso de la empresas que hubieren efectuado- para las paritarias 2022- pagos 4a cuenta de
futuros aumentos, a partir del 01 de mayo de 2022 se consideran validos y cancelatorios de los aqui
acordados hasta su concurrencia. Si hubiera diferencia a favor del trabajador debera ser abonada
junto con la liquidacion de la 2da. quincena de mayo del 2022.-

2-PREMIO POR PRESENTISMO Y PUNTUALIDAD CONVEN CIONAL
Las empresas abonaran un premio mensual por asistencia y puntualidad por los valores que surgen

en la planilla adjunta, en las siguientes condiciones:

El trabajador que asista a su trabajo todos los dias laborables y no registre mas llegadas tarde que
las toleradas -segiin se indica mas abajo- se hard acreedor al denominado Premio por Puntualidad y
Asistencia Convencional sujeto a las siguientes pautas:

a) No podra ser absorbido por ningtin otro tipo de premio similar que se estuviera abonando en las
empresas, ya sea otorgado en forma unilateral por parte del empleador o como producto de acuerdo
de empresa. Se liquidard en un rubro separado bajo la leyenda “Presentismo y Puntualidad

convencional” -

b) Serd percibido aun cuando el trabajador se ausente por:

1) Enfermedad justificada y accidente de trabajo.
2) Goce de licencias convencionales y legales.
3) Citaciones a comparecer en procedimientos administrativos o judiciales.

¢) El trabajador/a tendrd una tolerancia de dos llegadas tardias de 15 minutos en cada una de las
quincenas. Incurrida/o en una tercera llegada tardia en la quincena, cualquiera fuera el tiempo,
perdera el 50% del premio. A los trabajadores mensualizados se les aplicara el mismo mecanismo.-

d) En caso que el trabajador se retire del establecimiento no serd causal de pérdida del premio.-

e) Se liquidara en un solo pago junto a la 2da. Quincena del mes o del sueldo en los mensualizados.-

3-APORTE SOLIDARIO LEY 14.250

De conformidad con las facultades legales y estatutarias y el mandato de la representacion
negociadora sindical conferido por los cuerpos organicos y los fundamentos aportados a la comision
negociadora, la federacion establece que los trabajadores comprendidos en estos convenios
colectivos, de conformidad a lo preceptuado en el articulo 9 de la Ley 14.250 (t.0.) contribuyan
solidariamente a cada entidad sindical de primer grado adherida a la F.A.T.I.C.A. con la suma
equivalente al dos por ciento (2%) o al uno y medio por ciento (1,5%) sobre las remuneraciones
mensuales que los mismos perciban, durante el término de vigencia de este acuerdo, segiin la cuota
de afiliacion que cada una de ellas tenga autorizada al momento del presente acuerdo.- Esta

Jeg estara destinada a cubrir
lectivas de diferentes

'a"-EJANDRO W )

SECRETA ol

Escaneado con CamScanner




Asimismo coadyuvard al desarrollo de la capacitacion, accién social, formacion profesional de
equipos pluridisciplinarios sindicales y técnicos, y deméas medidas que posibiliten el desarrollo de la
negociacion colectiva favorable a las mejores condiciones para todos los trabajadores benefliciarios
y al mejor desenvolvimiento econémico y financieros de servicios y prestaciones que determinen la
asociacion sindical que posibiliten una mayor y mejor calidad de vida del trabajador y su grupo
familiar.- La parte empleadora, teniendo presente lo expresado precedentemente en el parrafo
primero relativo a facultades y mandatos de la representacion sindical, manifiesta que sujeto a la
homologacién ministerial, acuerda actuar como agente de retencion de la contribucion. Los
trabajadores afiliados a los sindicatos de primer grado compensaran el aporte solidario hasta su
concurrencia con la cuota sindical que deban abonar a la respectiva asociacion sindical.-

4-CONTRIBUCION CIMA-FATICA

Se acuerda que la contribucién denominada CIMA-FATICA ascenderd a partir del mes de Mayo
2022 a la suma de $ 705.- (pesos setecientos cinco) por trabajador. Estos importes deberdn
depositarse en la cuenta CC$ 191-006-097353/3 CUIT: 30-50399989-3 CBU 19100063
5500060973533 del Banco Credicoop.-

5- Las partes acuerdan celebrar reuniones paritarias desde el mes de Noviembre 2022 con el
compromiso de analizar, sin una fecha especifica, el eventual impacto que la evolucion de las
variables macro-econémicas tuvieran sobre los salarios aqui pactados y el nivel de actividad de la
industria.-

6-FONDO SOLIDARIO DE SEGURO POR FALLECIMIENTO DEL TRABAJADOR

Se ratifica la vigencia de dicho fondo, conforme lo convenido en el texto de las C.C.T. Nro 135/75,
164/75 y 224/75 modificado y homologado en el afio 2012.-

7- Las partes acuerdan reunirse durante el mes de junio de 2022, para analizar la posibilidad de
actualizar los CCT/1975 vigentes, de ambos convenios a fin de adecuarlas las realidad productiva
del sector.

8-PRINCIPIO DE EJECUCION

Las partes recomiendan el pago de los compromisos aqui asumidos de manera inmediata, sin
perjuicio de la homologacién que se solicita.-

Se firman cuatro (4) ejemplares de un mismo tenor y a un solo efecto, para su inmediata ratificacién
personal ante la autoridad de aplicacion y posterior homologaci6n.-

FATICA

RUBEN PALLONE
PRESIDENTE
CIMA,
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CCT N° 224/75 AMON1 | TRAMONT |  TRAMONZ TRAMO N2 TRAMO N3 TTRAWONS | TRAMO N4
.8 i ; m% 01/07/22 A 31/0822 | 01107722 A 31/00/22 | 01/09/22 A 30/11/22 | 01/08/22 A30M1/22 | OESDE 1/12722
& B FEs HNO =

b | newonenanun | eorusioao | MOMASMPE | gy, | HomsweE | e i ool
SUPERVISOR GENERAL $ 107.100 5.879 § 21.420 8.407 $ 128,520 $12923 $ 142443 §10.710 $153.153
SUPERVIBOR § 102927 5.735 § 20 685 8.201 $121512 $13.381 $ 136,893 510203 $147.188
ENCARGADO $ 90.733 5.081 § 18,147 7.257 § 108.880 $11.785 $ 120.675 $8.073 $120.749
EMPLEADO E $ 78.611 43717 $ 16.702 8.260 54,213 $10.208 $ 104.420 $ 7.851 $ 112271
EMPLEADO D $ 73.009 tlg_ $ 14,740 5874 $ BB 438 § 85581 588018 $7.370 $ 106.389
Wt: § 88377 3011 $ 13,878 5.6502 §83.253 $5.018 §$82272 § 6.838 § §9.200
EMPLEADO 8 $ 66.408 3.122 $ 11,082 4.484 § 66,480 § 7.203 § 73,683 § 5.541 $ 79.234
ENC. DE LIMPIEZA Y MAESTRANZA $ 61.070 2.874 $10.214 4.109 $61.284 56,638 5 67.523 $5.107 § 73.030
EMPLADO A HASTA 8 MESES $ 61,058 28T $10.212 4,1I! $ 81.270 $ 6628 $ 879807 $ 5108 $73.013
EMPLEADO A CADETE $ 43.840 2874 $8.728 4.100 § 62.268 § 5.673 S 58,041 $ 4384 § 62,405
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TRAMO N-1 TRAMO Nz TRAMO N'Z TRAMO N3 TRAMO H°3 TRAMO N4
Desde 01/05/22 | 01/07/22 A 31/08/22 | 01107122 A 31/08/22 | 01/09/22 A 301 1122 | 01/09/22 A30113722 | DESDE 112722
ASISTENCIA Y | | oo o SUMA NO SN SUMA NO AT,
7.343 $ 458 $ 50 $ 607 $ 38 $ 645
6.167 $ 406 $a4 $480 534 $484
6167 5408 sa4 3450 s34 a8
6.167 $ 406 $44 § 450 $34 S484
6.167 S 408 §44 $ 450 $34 S 484
6.167 $ 406 $44 $ 450 $ 34 § 484
6.167 $ 406 $44 $ 450 §34 §484
6.167 § 408 $44 §450 $34 S4m4
8167 $ 406 $44 $ 450 $ 34 S484
6.167 $ 406 $44 $ 450 $34 $ 484
5.878 $ 393 543 $436 §$33 § 468
5.878 $ 393 $43 $438 $33 § 466
5.875 § 383 $43 $436 $33 § 488
5.876 $ 393 $43 §435 $33 5488
5.756 $ 367 540 $ 406 $31 $ 437
4.783 § 327 $35 $ 382 $27 $ 390
5.661 $ 388 $42 §429 $ 32 § 482
5.140 $ 340 $37 $377 528 § 405
5.140 § 327 $ 38 $ 362 §$27 $ 390
Pedn § 278 $3.678 $ 56 5.261 $ 335 $36 $ 372 $28 $ 400
Aprendiz Adel. $ 240 $2914 548 4.167 § 288 $31 $319 $24 $ 343
Aprendiz §218 § 2.878 $44 4.116 $ 262 $28 $ 290 § 22 §312
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CCT N° 154’75 TRAMO N*{ TRAMO N*1 TRAMOD N°2 TRAMO N°2 TRAMO N*3 TRAMO N*3 TRAMD N°4
010822 A 300622 |  Desde 0106722 01/07/22 A 310822 | VOTI22 A 310WZ2 | 01/00/22 A 30/14/22 | 0106722 A J0M12 DESDE 11272
g _ SUMANO ASISTENCIA ¥ HORA SIMPLE SUMA NO HORA SIMPLE SUMA NO HORA SIMPLE
: | REMUNERATIVA | PUNTUALIDAD REMUNERATIVA REMUNERATIVA
Oficial Contador §68 6.232 § 417 $ 46 § 482 535 $ 497
Oficial Balancinero $ 89 8.232 $ 417 $ 45 $ 452 535 $ 497
Maquinistas 569 8.232 s 417 545 s 462 s35 s 407
Oficial Empaguista 5 68 6232 $ 417 $45 $ 482 $ 35 § 487
Medio Oficial $324 3812 585 5.481 $ 389 $42 $ 43 $32 S 483
Aprendiz $231 3052 $ 48 4.364 $ 278 $ 30 $ 308 $23 $ 331
Peon $206 3.903 $ 50 5.581 5 358 $ 39 5 384 $ 30 S 424
Planchador por Docena § 207 4357 541 6.230 § 248 §$27 $ 278 (¥ $ 295
Unir dedos y Pegar Paimas 34 doc X dia ig 4.358 518 6.232 S 88 $11 5 108 S8 $117
Puigares 38 doc X din $7T1 4.358 $14 5.232 585 58 595 57 $ 102
R 40 doc X din $ 69 4358 $14 §.232 $ 83 59 $ 82 $7 $99
Pufios 49 doc X dia $71 4,368 $14 6.232 585 50 595 57 §102
Carrado 20 doc X dia 5139 4.358 $ 28 5.232 S 168 $18 $ 184 $14 5198
pieto sin clerre § doc x dia $ 308 4.358 s62 6.232 $371 5 40 § 411 $31 $ 442
Planchador por d § 207 4,358 $41 _6.232 § 248 §27 § 275 $21 $ 295
Cort. Guant. ind. S/Pufic § doc x dia $ 308 4,358 § 62 8.232 §$371 40 $ 411 $31 § 442
Cort. Guant. Com 7 1/2 doc x dia $ 370 4.358 §74 £.232 § 444 S48 § 492 $37 5 529
Balancinero 20Doc x dia $139 4,358 S 78 8.232 $ 188 518 S 184 $14 5188
Mag guantes enterizos 6 1/2 doc x dia § 427 4.368 $85 8.232 § 513 5 68 5 568 543 5811
Mag, Guantes comunes § 1/2 doc x dia § 505 4.358 $ 101 8.232 § 506 § 66 S 671 $ 50 § 722
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